MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Juntos

SA N j E Ro N I M 0 poreidesarrollo
CUSCO - PERU 2023 - 2026

RXRNZEE XA SX NP AN AN I AEEX AN

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

_B_E_SOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 028-2025-MDSJ-C/GM
San Jerénimo, 13 de marzo de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO |

VISTO:
La Opinion Legal N°061-2025-OGAJ-MDSJ, informe N°077-2025-OGPP-MDSJ, Informe N°018-2025-MDSJ/OGPP/OPM,
Informe N°079-2025-0GA-MDSJ/MCCA, Informe N°309-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, Y

/

Que. la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, es un érgano de Gobierno Local, promotor de desarrollo, con
rsoneria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia, politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1l del Titulo

a""\ Préliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, concordante con el articulo 194 de la Constitucién Politica I
z %del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre s
= escentralizacion, que representa al vecindario y tiene como finalidad la adecuada prestacion de servicios publicos locales y :

i

@9 el desarollo integral, sostenible y armonico en su circunscripcion;

Que. €l articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 establece que los gobiernos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de servicio publicos y el desarrollo integral dispone que
los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposicicnes que de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Peru, requlan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a los
=\ servicios y bienes publicos y de los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
| cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y
/ planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado
respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector piblico en la gestion de recursos humanos; y, el 4mbito de dicho sistema considera,

Que, el articulo 19 de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento comprende el
proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;
identifica y reconoce el aporte de los servidores con las meias institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
P pu‘b‘"_*,; servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

f‘ o dumes . Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion de desempefio es el proceso
s ) obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor piblico en
/* cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N°® 127-2019-
PCM, sefialan, respectivamente, que la gestién del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se
desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde la primera etapa contempla, entre
otros, la elaboracion del cronograma institucional;

- Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé la aprobacion de la

rectiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en 10 sucesivo “la Directiva®, cuya finalidad es que las entidades publicas

&yenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se
fvidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

cadogie'l eiﬂ"””"e’a' 5.4 de "la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por
a ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene Ias actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir
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s al ciclo de Gestion del Rendimiento;

de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento
grama, definicién de la matriz de participantes y la definicion

acciones previas ylo transversale

Que, el numeral 6.1.1de ‘la Directiva” sefiala que con la Etapa
y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del crono.
de los factores de evaluacion,

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva® esta

administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento
etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

blece que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la

Que. a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobo la Guia para la
4l 3.1.3 se establece que en la etapa de

|mplementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numer
anificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las

actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a
SERVIR,
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©300-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, de fecha 20 de febrero de 2025, la Directora de la Oficina de
ecursos Humanos informa a la Directora de la Oficina General de Administracion ( e ), respecto a la aprobacion de
cronograma institucional de Gestion del Rendimiento 2025, en el cual precisa lo siguiente: °... Por lo expuesto, es necesario
aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento para el periodo 2025 de la Municipalidad Distrital
de San Jerdnimo mediante Resolucion de Gerencia Municipal conforme el literal 6.2 de la Directiva de Gestion del Rendimiento
aprobade mediante Resolucion Presidencial N °068-2020-SERVIR-PE" adjuntando el anexo del cronograma institucional, el
cual contiene las fechas en las cuales se desarrollara cada etapa del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2025;

Que, mediante Informe N°079-2025-OGA-MDSJIMCCA, de fecha 24 de febrero de 2025, |a Directora General (e) de la
'Oficina General de Administracion, remite a Ia Gerencia Municipal, el cronograma de implementacion del Sub Sistema de
/ Gestion de Rendimiento de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo para su aprobacion;

Que, mediante Informe N°018-2025-MDSJIOGPP/OPM, de fecha 10 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Modemizacion informa al Director General de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la
aprobacion del cronograma del ciclo de gestion del rendimiento 2025, en el cual precisa que: ‘La Oficina de Planeamiento y
Modemizacion emite OPINION FAVORABLE al presente cronograma de implementacion de Subsistema de Gestion del
Rendimiento, de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestién de Rendimiento” aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR.PE", considerando pertinente su aprobacion mediante

acto resolutivo;

Que, mediante Informe N°077-2025-0OGPP-MDSJ, de fecha 11 de marzo de 2025, el Director General de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia Municipal, el Informe N°018-2025-MDSJ/OGPP/OPM emitido por el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion;

°061-2025-0GAJ-MDSJ, de fecha 11 marzo de 2025, el Director General de la Oficina de
- |Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal, respectoala aprobacion de cronograma del ciclo de gestion del rendimiento

2025, en el cual concluye lo siguiente: “Que, teniendo en cuenta el sustento técnico y legal expuesto, la Oficina General de
Asesoria Juridica OPINA PROCEDENTE la emision del acto resolutivo de Aprobacion del “Cronograma del para la
Implementacion del Subsistema de Gestion de! Rendimiento de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo - Ciclo 2025", de
conformidad con el numeral 6.2.2 de Gestion del rendimiento aprobada mediante Resolucion Presidencial N° 068-2020-

SERVIR-PE",

Con las visaciones del Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, Director de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Director de la Oficina General de Administracion, Director de la Oficina de Recursos Humanos ¥,

Que, mediante Informe N

Que, mediante Opinion Legal N

En merito a los informes descritos en la parte considerativa del presente acto administrativo, y en cancordancia con las
facultades que confiere la Ley Organica de las Municipalidades, Ley N° 27972, y dando cumplimiento a la norma vigente;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO - CICLO 2025", que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el cumplimento de la presente Resolucion a la Oficina General de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, y demés dependencias administrativas de la entidad que tengan incidencia con la emision del
presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion en el Portal Inslitucional
de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco (http:/fwww.munisanjeronimocusco.gob.pe).

ARTICULO CUARTO. - DEVOLVER, el expediente administrativo con todos sus actuados a la Oficina de Recursos Humanos
(DRDIS e, de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco.
A

& B *%
z %
=z

GERENCIA REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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